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Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisijas (SPRK) ilgtsp€jas
parskats atspogulo virzienus un raditajus, kas raksturo SPRK
darbibas ilgtspgju.

SPRK noteiktie ilgtsp€jas virzieni ir balstiti gan uz Apvienoto Naciju
Organizacijas (ANO) Ilgtspejigas attistibas meéerkiem, gan Latvijas
ilgtspé€jigas attistibas stratégiju lldz 2030. gadam, gan organizacijas
vidéja termina stratégiju.




ILGTSPEJAS VIRZIENI SPRK

CIENIGS DARBS
UN EKONOMISKA

IZAUGSME

LABA VESELIBA KVALITATIVA DZIMUMU TIRSODENS UN
UN LABKLAJIBA |ZGLITIBA LIDZTIESIBA SANITARIA

/v | N

RAZOSANA 11 ILGTSPEJIGAS 1 ATBILDIGS 13 RICIBA KLIMATA
INOVACIJAS UN PILSETAS UN PATERINS UN JOMA
INFRASTRUKTORA KOPIENAS RAZOSANA
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1 MIERS, TAISNIGUMS, 17 SADARBIBA
LABA PARVALDIBA
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KAS IR SPRK

ﬁ
NEATKARIGA VALSTS IESTADE

UZRAUGA

pakalpojumu sniedzeju attistibu;
[ -
tirgus attistibu;
E -
rupejas, lai iedzivotaji sanemtu
nepartrauktus, droSus un kvalitativus

sabiedriskos pakalpojumus par
ekonomiski pamatotu cenu.

_—




MUSU MISIJA UN VIZIJA

ekonomiski pamatotam cenam, veicinot efektivu pakalpojumu sniegSanu

I SPRK misija — nodrosSinat kvalitativus sabiedriskos pakalpojumus par
un konkurenci reguléjamas nozares.

SPRK vizijJa - ikvienam iedzivotajam un komersantam ir pieejami
sabiedriskie pakalpojumi, kas veicina to labklajibu, un pakalpojumu
sniedzeji attistas efektiva, ilgtspejiga un uzticama tirgu.



MUSU VERTIBAS

’ Profesionalitate — darit lietas pareizi

> Sadarbiba — stradat vienojoSam mérkim

> Atbildiba — pamanit un izdarit

’ Attistiba — izmantot pilna méra savu potencialu
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SILTUMENERGLJA DABASGAZE PASTS

REGULEJAMAS
NOZARES

SADZIVES ATKRITUMU  UDENSSAIMNIECIBA ELEKTRONISKIE DEPOZITA SISTEMA
APGLABASANA SAKARI



SPRK FAKTOS

2001

Dibinasanas gads

25 €5

Daliba starptautiskajas
organizacijas un
regionalajas grupas

Plasak SPRK 2023.gada parskata: https://ieej.lv/kdT2Q

Darbinieku faktiskais
skaits

+600'

Regulejamos
komersantu skaits



TIESISKAIS REGULEJUMS
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ATZINUMI TIESIBU LICENCES

AKTU PORTALA PAR ...

Ministru kabineta 51 | + 6 Jaunas

noteikumiem Ministru kabineta 8 Instrukcijam 2
rikojuma projektiem

L W\0

Likumprojektiem 3 4 _— 7 Anulétas
o Nacionalajam 2 Ministru kabineta ‘ Grozitas

Informativajiem 1 6 wigpe i 5 .t ok

zinojumiem pozicijam véstulu projektiem




SPRK GALVENIE
RADITAIL

PROBLEMSITUACIJU RISINASANA

228 85

Sudzibas Izskatitas
administrativo

parkapumu lietas
1 & 12 E

Izs_katlts Izskatitas lietas par
strids prasibu neievérosanu



SPRK GALVENIE
RADITAIL

IEROBEZOTO RESURSU PIESKIRSANA

Pieskirti numuri

5 tukst.
37,9 tukst.

Anuléti numuri

20 tukst.

141,9 tukst.

¥ 3

Komersantu skaits, kam
pieskirtas ierobezotas
radiofrekvencu joslas
lietoSanas tiesibas

O |

Ierobezotu radiofrekvencu
izsole



SPRK GALVENIE
RADITAIL

Parbauditi objekti, veicot
komersantu objektu
ekspluatacijas atbilstibas
kontroles

AV 4
49 555 [
42 ¢

PARBAUDES UN MERIJUMI

Sprieguma un
energoapgades
kvalitates mérijumi

Balss telefonijas
merijumu skaits
mobila un fikséta
tikla

>46

50 000 73
116 000 [J



MUSU KOMANDA

LABA VESELIBA KVALITATIVA r5 DZIMUMU CIENIGS DARBS 17 SADARBIBA
UN LABKLAJIBA | 1Z6LITIBA LIDZTIESIBA UN EKONOMISKA

AR
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SPRK PADOME

ROTA SNUKA IMANTS MANTINS ALDA OZOLA INTARS BIRZINS ANNA UPENA
padomes locekle padomes loceklis priekSsédétaja padomes loceklis padomes locekle
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Padome

Padomes
priekSsédétajs

Padomes loceklis Padomes loceklis

Padomes loceklis | Padomes loceklis

PriekSsédétaja tiesa pakjautiba esoss darbinieks:
Padomnieks,

Sabiedrisko attieabu vaditaji,

Starptautisko attiecibu vaditajs un Ieks&ja audita vaditajs

Padomes loceklu padomnieki

Izpildinstittcija

Izpilddirektors

Energétikas departaments | Elektronisko sakaru un pasta departaments

Tarifu un infrastruktiras ParrobeZu energosistému Tirgus analizes Tiklu infrastruktaras
parraudzibas nodala darbibas koordinadijas nodaja nodala nodala

Tirgus uzraudzibas Siltumenergijas Pakalpojumu datu Pakalpojumu kvalitates
nodala nodala nodala nodala

Ekonomiskas analizes departaments

Udenssaimniecibas, depozita sistémas un

atkritumu departaments

Udenssaimniecibas nodala Depozita sistémas un

atkritumu nodala

Juridiskais departaments Administrativais departaments

SPRK STRUKTURSHEMA

Energétikas lietu
nodala

Elektronisko sakaru un
pasta lietu nodala

Visparigo lietu nodala

Udenssaimniecibas, situmapg3des,
depozita un atkritumu lietu nodaja

Gramatvedibas un finansu
nodala

Kancelejas un arhiva

nodala

Tehniska nodroSindjuma
nodala

Informacijas tehnolodiju

nodala

Cilvekresursu attistibas un parvaldibas nodala




-

AMATU SADALIJUMS

‘ 1 specialists - 17 suristi

. 28 vadsji - 20 Exonomisti

| 31 Galvenais specialists - 20 Ekonomisti analitiki
| 48 vecakie specialist - 22 Atbalsta funkciju veicgji
| _ 5 insenlen




DZIMUMS

IZGLITIBAS LIMENIS

7 7 3 7 86 Magistra grads

21 Bakalaura grads

4 Doktora grads

2 Nepabeigta un
1.limena augstaka

1 Vvidsia profesionala
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DARBA STAZS SPRK

-

039gadi 37 26 5-10 gadi

40-49 gadi 2 4

Virs 60
. 1 5 20+ gadi

3

Lidz 29

*videjais vecums ~47 gadi




PAVADITAIS LAIKS IZGLITOJOTIES

KURSOS, APMACIBAS, STARPTAUTISKAIAS
SEMINAROS MACIBAS
(l) J
000
T T ]
4945 h 530,5 h




KOMANDAS SAJUTAS STIPRINASANA

v

Regulatora turnirs un spélu pecpusdiena

Regulatora Iéciens vasara — sportiskais izaicinajums
Kopigas svétku svinéSanas tradicijas — Ligo, Lacplésa diena,
Ziemassvéetku ieskandinasana, Neatkaribas svétki u.c.
Ekskursijas pie reguléjamiem komersantiem

Regulara informacija iekS€ja zinu lapa Regnets

IkménesSa sanaksmes par aktualitatém visiem darbiniekiem
LepoSanas ar kolégu sasniegumiem
Ikgad€jas labdaribas akcijas rikoSana

vy
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VIDE UN DROSIBA

LABA VESELIBA 40 ATBILDIGS 13 RICIBA KLIMATA
UN LABKLAJIBA £ PATERINS UN JOMA



VIDES POLITIKA

Politikas* merkis ir noteikt pamatprincipus SPRK atbildigai ricibai vides aizsardzibas un darba
vides pieejamibas joma.

Vides politikas ietvaros realizéti pasakumi:

Viens degvielas auto ir aizvietots ar elektroauto;

Iestadé nodrosSinata atkritumu SkiroSana (papirs, plastmasa, stikls, depozits, baterijas);
Uzsakta CO2 izmesSu uzskaite — 25251,18 kg uz personu;

Veicinata dokumentu elektronizacija un samazinats papira patérins par 41%, salidzinot ar
2022.gadu; turpinam pareju no individualiem printeriem uz centralizétajiem;

Istenota zala iepirkuma pamatprincipu ieklausana divos publiskajos iepirkumos;

Vismaz piecos pasutijumos veikti zala publiska iepirkuma kritérijiem atbilstoSaja elektroniska
iepirkuma sistémas kataloga;

» Papildus obligatajiem kritérijiem obligatas veselibas parbaudés ir ieklauta kardiogrammas
veikSana visiem darbiniekiem.

vVVvVvYyy

v

*https://ieej.lv/I7cOw



VESELIBA & DROSIBA

Darbinieku iesaiste darba vides risku
novertesana (attalinatais darbs)

1 81% ) 1 77% )
N racs20 \  Fakis 2022 J

Nelaimes gadijumi
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Celu satiksmes negadijumi
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Darba nesp€jas dienas no kopé&ja darba

laika
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[ 44% Y\ [ 2,0%
\  Fakts 2023 " \ Fakis 2022 g



RESURSU IZLIETOJUMS

ievérojami mainijies. Tas saistits tostarp ar darbinieku izglitoSanu par energoresursu
efektivu izmantosSanu.

> Savukart degvielas patérins ir palielinajies par 25,3%, salidzinot ar 2022.gadu, jo varéjam

' Elektroenergijas un gazes izlietojuma apmérs, salidzinot ar iepriekS€jo gadu, nav

aktivi atsakt istenot vienu no uzdevumiem — veikt komersantu darbibas uzraudzibu
pakalpojumu sniegSanas vietas.

> Lidz ar ierobezojumu atcelSanu un iesp€ju stradat klatiené nedaudz palielinajies (par
7,7%) izmantota tdens apjoms.

Elektroenergija (KWh) Siltumenergija (gaze KWh) Udens un kanalizacija (m3) Degviela (I)

2023

2023 101 103 2023 279 202 2023

2022 2022

& 100 759 2022 267 783

2021 1355
7 015 b 2021

2021 2021




DARBA VIDES RISKU MONITORESANA,
STRADAJOT ATTALINATI

darbinieks sanem atgriezenisko saiti par iekartoto darba vietu stradasanai

l Tiek veikts darba vides risku novertéjums par stradasanu attalinati. Katrs
NO majam.

’ Darba devéjs pec darbinieka pieprasijuma nodrosina monitoru, datorkréslu,
galdu un citu ergonomiskas darba vides aprikojumu.




SOCIALA ATBILDIBA

5 DZIMUMU & CIENIGS DARBS 13 RICIBA KLIMATA 16 MIERS, TAISNIGUMS, 17 SADARBIBA
- LiDZTIESIBA | U UN EKONOMISK ] JOMA LABA PARVALDIBA
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ETIKAS KODEKSS

SPRK étikas kodekss definé profesionalas etikas un //.._.L\
uzvedibas normas, kas ir saistoSas visiem Regulatora
darbiniekiem, pildot darba pienakumus, savstarpé€ja

saskarsmeé, ka ari sadarbiba ar citam instittcijam,
komersantiem, sabiedribu, neatkarigi no ienemama amata
vai darba tiesisko attiecibu ilguma, aizstavot Ilietotaju
intereses un veicinot sabiedrisko pakalpojumu sniedzé&ju
attistibu.

’ Iesniegumu skaits — 0

Sabiedrisko pakalpojumu
regulésanas komisijas
etikas kodekss



TRAUKSMES CELSANAS ZINOJUMI

Reg istrétO Zl UOJU mu SkaitS [Trauksmes céléja zinojuma veidlapa

ADRESATS:
’ - \ l - \ Sabiedrisko pakalpojumu regulé$anas komisija (Regulators)
( 1 l 2 l 1. PARKAPUMA APRAKSTS
Fakts Fakts
2023 ’ 2022 ’ Sniedziet Jusu riciba esoso informaciju par iespéjamo parkiapumu. Miniet konkrétus
\ / \ faktus vai apstaklus, kas par to liecina (pieméram, datums, vieta, kur iesp&amais
\ R \ - parkapums tika novérots), iesaistitas fiziskas vai juridiskas personas, iesaistito personu

amati. Noradiet, vai Jiisu riciba ir kidi pieradjjumi (pieméram, dokumenti, fotografijas,
e-pasta sarakste)

Atziti par trauksmes celSanas

Z I n OJ U m U 2. INFORMACIJAS GUSANAS VEIDS (SAISTIBA AR DARBU)

P Al P Al
'O\ /1*\

( Fakts l ( Fakts

\ 2023 ’ \ 2022 ’

Se’ SN »”  Parregulgjama komersanta darbibu



ILGTSPEJAS INDEKSS

>
>

SPRK ir dalibnieks Korporativas ilgtsp&jas un atbildibas instituta (InCSR) Ilgtspé&jas
kodeksa, kura meérkis ir sekmét patiesas informacijas sniegSanu, lai aizsargatu
patérétaju intereses un godigu konkurenci, ka ari sekmétu uznéméjdarbibas

negativas ietekmes mazinasanu vides, socialajos un parvaldibas aspektos.
https://ieej.lv/4inKo

Jau ceturto gadu SPRK piedalijas InCSR Ilgtsp€jas indeksa novertéjuma, otro gadu
péc kartas iegustot augsto zelta kategoriju.




DAZADIBAS VADIBA

SPRK pirmo reizi piedalijas Sabiedribas integracijas
fonds Dazadibas novértéjuma ir sanémusi Bronzas
apbalvojumu ka DaZadibai atvérts darba devejs!

s |
Bronzas statuss tika pieskirts par pozitivu sniegumu ‘V‘
’ dazadibas principu ievieSana un apnémibu cela uz izcilibu SIF ,,D&Zédibéiri
ieklaujoSas darba vides veidosana. . A\ M
| clvesmas pasirs




DAZADIBAS VADIBA

Atlases procesa tiek nemts véra vienigi potenciala darbinieka profesionala
kvalifikacija, pieredze, kas nepiecieSama attiecigo pienakumu veikSanai;

Atalgojuma noteikSana tiek nemts véra organizacija veikta amatu kartéSana péec
starptautiskas metodologijas, kuras ietvaros ir novértets katrs amats, amatam

> nepiecieSama izgltiba, amatam nepiecieSama personala vadibas un projektu
vadibas pieredze, prasme risinat problemas, ka ari amatam veicamo uzdevumu un
amata pienakumu sarezditiba, pilnvaras un ta ietekme uz rezultatu;

apdroSinasana, papildatvalingjums, elastigais darba laiks, attalinatais darbs,
kompens&jamas mobila talruna sarunas un bezlimita internets, dazadas apmacibas,
neformali pasakumi u.c.

l Visiem darbiniekiem vienada pieeja organizacijas labumu grozam — veselibas



MISIJA NULLE

MISIJA
NULLE

vESELIBA UN DF
AKAS AR Mum

SRy \ 10

MISTIJA
NULLE

SPRK pievienojas Misija Nulle hartai, uzsverot, ka drosa s il
> darba vide, darbinieku veseliba, drosiba un labbitiba

kopuma veido atbildigu un ilgtsp&jigu sabiedribu.
https://ieej.lv/XMPgR

ievérot darbibas principus, kuru centra ir cilveks, ta

I Misijas Nulle harta ir brivpratiga apnemsanas ieviest un
veseliba un drosiba. https://ieei.lv/kDnoz
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SABIEDRIBAS IZGLITOSANA

4 KVALITATIVA 19 WBILDIGS
B e PATERING UN
RAZOSANA




SABIEDRIBAS IZGLITOSANA

v

Ikgadejais gada parskats — 1si un kodoligi par
ieprieks€ja gada aktualo: https://ieej.lv/isvIm
Konsultativas padomes sédes: https://ieej.lv/slbpO
Iknedélas padomes sedes: https://ieej.lv/r2YDC
SkaidrojoSi padomu raksti: https://ieej.lv/rlgh9
Tarifu interaktivas kartes: https://ieej.lv/0Kd7B
Jaunumu sadala: https://ieej.lv/021Hh e \\Y
Parskati par pakalpojumu kvalitati un stidzibam: A 53 atbilstosako
https://ieej.lv/I51Iu Wyl
Ikned€las energoresursu cenu apskats: https://ieej.lv/FOei4 1l
Informacija socialajos medijos (Facebook un Linkedin) :

\M
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Kas ir
| elektroenergi-
& jas birzaunka

piemérotako
dabasgazes
tirgotaju un

B ta darbojas? produktu?

Ka izvéléeties
elektroener-
gijos tirgotaju
un produktu?

(SE &F Ny

— Energoresursu
cenu apskats

04.12. - 10.12.2023,

GADA
PARSKATS

2022



UDENSSAIMNIECIBA

Regulatora apstiprinatie idenssaimniecbas pakalpojumu tarifi

TARIFU KARTES (PIEMERI

Regulators nosaka tarifus teritorijas, kurds komersanta sniegto pakalpojumu apjoms parsnieds
100 000 m* gads, parEjEs teritorijSs sniegtos pakalpojumus uzrauga un maksu nosaka attiedigd novada padvaldiba Odenssaimniecibas pakalpojumu tarifi

(—) Tarifi bek noteikti idensapgades pakslpojumiem un kanalzscizs

pakalpojumiem,

Odensssimniecibas pakalpojumu tarifi tizk noteikti saskans ar

metodiku.

SILTUMENERGIJA

Siltum.energijas apgades pakalpojumu tarifi

Kopuma ad, iecib kalpajt i 3
Q Latvijs I tendence pieaugt - komersantl veic ieguidiumus
sistSmu pilnveidoZans, ks vErtSjams pozithi, Tadejadi tiek

b

uzlabota pakal bvalitats un vides

piesarpojuma riski. Tas, protams, prasa fevirojamus finangu
lidzeklus, Ar valsti kopum3 pissug mmazksas, kas istekmE ari

s izmzksas,

piem&ram, vidE5 alga, elekiroenergijas izmaksas, degviels
izmaksas un nodokfi,

Daiadis apdzivotajas vietas tarifi stikiras, un Sis stfkibas
Q nosska da3adi faktori par kuriem var lasit nakamajs laps.

LR @ Palvaiibas il pakslpojurn
Lsi isgiitu inform3ciju par Regulstors pstiprintajiem Informaciju par I izsnizgtajism ibaz
tarifiem, izvBlies interasjoso teritorju un KikSkini uz t5s. pakaipojumu tarifu projektiem skatit Zeit,

Dasslizita informaciia par 2016, - 2023.0ad8 apsvpringtajiem Odenzssimnizcizes pakzlpojumy tarfiem.

Ud sdes un kanalizscij Tarifi tick indti EUR par 1 m* {bez PVN) jeb EUR par 1 000 lizriem Gdens

Lai iegiitu info

Klaipeda

Sittumenergijas apgades pakalpojumu tarifi EUR/MWh (bez F'VN].

50 70

60




INTERAKTIVIE RIKI SPRK TIMEKLVIETNE

DABASGAZE

/N DABASGAZES CENAS IZVERTESANA
i —
rtkzei SLEDZOT TIRDZNIECIBAS LIGUMU LIETOTAJIEM AR LIELU PATERINU

REOULESAN,
K "

RESURSA CENA NODROSINASANAS PRET RISKIEM
6 - 97 EUR/MWh 1 -5 EUR/MWh
E @ = Infukalna pazemes gdzes lrdtuves mantodana
3 b » Cenu svarstibu riska ierobefesana (hedging)
L @
m
S
= URIUMY =
pADOMI FIE_D"\,A;. DABASGAZES TRANSPORTESANA
JZVERTESANAL CENAS 1 -2 EUR/MWh

o Lidz Latvijai
%ﬁ KOMPONENTES » Balansgsanas pakalpojums

o pAERIDY lemeslh

oCon safidrindband : gsza%

ADMINISTRATIVAS IZMAKSAS
Atiarigas no lietotdja patéripa profila un figuma
papildu nosacjumiem

irindikaffias, (@B
= gacu robeivaribes

52 Infukalna pazemes gazes kiatuve

Dabasgazes tirgus |

Sistémas operatori Tirgotaji
1 parvadasun.
uzglabasanas weuos

Vienotais tirgus
-, 2020.gads L
T et b, s

- Sornils dbenslies i
L ——

I importEit v

btk @ M

ELEKTROENERGIJA

A\  ELEKTROENERGIJAS CENAS FIKSESANA

(PIEMERI)

TIRGOTAJA PIEDAVATAJA CENA IETVERTAS KOMPONENTES

REGULETA DALA

»

PADOMI UZZINAL: ELEKTRO-
ENERGLIAS
 canes st IZMAKSAS

i
« Komersanty 1everbS

Fiksetas cenas
ligums (FC)

Elektroenergijas
tirgus

Sistémas operatori Tirgotaji

225 Lpanades e 15 tirgot;
e kontzitinler
> 1Bk

10:sadales it o

s un Vil ovieguits

ELEKTROENERGIIAS NAKOTNES

CENA BIRZA
= Nord Pool 5
* SistEmas ©
= Latvijas un So

cena

ijas cenu zonas starpiba
as a

MAZUMTIRGUS IZMAKSAS

Universilais
kalpojums
{UP]

Miemziriiga, filsss cena
2 et Ipsa
pirtrauie be figume
FSerms ke

Juridiskie lietotaji

200213 0100 00308 02202 2 202204 IO FIOR FOIGH 2404

Akl @ Mgt




INTERAKTIVIE RIKI SPRK TIMEKLVIETNE (PIEMERI)

—

ELEKTRONISKIE SAKARI : UDENSSAIMNIECIBA

-

MEnesis O ) ot e ke Udenssaimniecibas pakalpojumu izmaksas uz 1 m

c 4 . Tarifuzona D Tarifa darbibas teritoria
\ ) @ Vidsiie =
S out 211 ( 2 2

Minimlais (| Makeimsiais |
081 1567

Runas parraides kvalitate ballés

Viesa
429

Minimas
267

Savieno3anas laiks Runas parraides kvalitate @ Nesekmigo izsaukumu skaits %
0.26%

Izsaukumu skaits
TR Vidéjie nozates
Savanatanas ke varhe 2
deblarito v -
16%
= ik véribsi parsniedzot 15 sekundes )

0.02%

" runas paraices kbt T
les

0.00% Microsoft Power Bl

o

Teicama 89.20%




INTERAKTIVIE PARSKATI SPRK TIMEKLVIETNE (PIEMERI)

UDENSSAIMNIECIBA ATKRITUMU APGLABASANA

- IR ¥

':I Sadzives atkritumu apglabasanas pakalpojuma sniedzéju 2016. - 2022.gada darbibas raditaji
\ Parskats par idenssaimniecibas nozares regulésanu un pakalpojumu

— - e = I = = - ® korektai informacijas attelosanai lodzam izmantot jaunakas parluku versijas parlukiem Chrome, Safari, Firefox vai Edge
shiedzéju 2022.gada saimnieciskas darbibas rezultatiem

Udenssaimniecibas pakalpojumu sniedz&ji un Regulétie pakalpojumi

to darbibas uzraudziba 0‘!-1 Regulatora pienakumos Tdenssaimniectbas nozars ietilpst

Lai sniegtu Gidenssaimi as pakalpojumus, sabiedrisko komersantu sniegto Gdensapgades pakalpojumu (Gdens ieguve

cjumu sniedzjam ir ja redistrétam Odenssaimniecibas un sagatavosang; Gdens piegade) un kanali s pakalpojumu
pakalpojumu sniedzEju registr@ un nepieciesams Regulatora (notekidenu savaksana un novadisana; notektdenu attirisana)
apstiprinats Tdenssaimniecibas pakalpejumu tarifs. Lasit vairdk= regules Ja& komersanta s sabiedrisko Udenssaimniecibas
= oo = e pakalpojumu  apjoms wvismaz viend no minétajiem letriem
Udenssaimniecibas pakalpojumu tarifi ) o ) _ o

A sabiedrisko pakalpojumu veidiem parsniedz 100 000 m® gada.

Q Tarifi tiek noteiki GOdensapgades c?<a=p0‘lum=em un | 26it-vairaks Ll -
kanalizacijas pakalpojumiem saskapd ar Udenssaimniecibas

pakalpojumu tarifu aprekinasanas metodiku. Lasit k> @ Saimnieciskas darbibas raditaji

Regulgjamo Gdenssaimniecibas pakalpojumu  sniedzeju
Udenssaimniecibas nozare 2022.gada saimnieciskas darbibas salidzinods apkopojums tiek sagatavots
Odenssaimniecibas nozari, fidzigi ka citas nozares, 2022.gada katru gadu, pamatcjoties uz nozares regulto komersantu

visbitiskak ietekméja energoresursu izmaksu straujais pieaugums, iesniegtajam ikgadgjam atskaitém. Lasit vairak>

kas izraistja ari citu izmaksu kapumu. Lasit vairgk=

b




INTERAKTIVIE RIKI SPRK TIMEKLVIETNE (PIEMERI)

DABASGAZE

DABASGAZES TIRGUS

PATERINS

Latvija kopejais dabasgazes paterins no 2023.gada maija lidz 2023.gada oktobrim sasniedza
1 694 GWHh, kas bija par 2,5% lielaks salidzinajuma ar tadu paSu periodu pirms gada. Patérina
pieaugums saistits ar lielaku kodeneradias staciju pieprasijumu pec dabasgazes elekiroenergijas
raZoSanai, ka ar attiedigaja perioda dabasgazes tirgli cenas samazinajas un situadija stabiliz&jas.

ad o

Galsa temperatCra (Celslia gridos)

S -
ELEKTROENERGIJA

(/4
- 2023 Q3 \
ELEKTROENERGIJAS TIRGUS

RAZOSANA UN PATERINS BALTIJA

45 gada 3.ceturksni Balfijas valstis kopum3 bia saraZotas 3 (48 GWh elekiroenesgijas (665 GWh
Latvija, 1 019 GWh Tgaunijs, 1 364 GWh Lietuva), kas, salidzinot ar identisku periodu pam, bija
par 15% mazak. Latvija elekiroenergijas raZoSana samazingjas par 5%, Liehwa pieauga par 31%,
bet Igaunija samazinajas par 44%.

Savukart kop&jas Baltas valstu elektroenerdiias patenns 2023.0ada 3.ceturksni sasniedza 5 986
GWh (2 726 GWh Lielwva, 1 709 GWh Tgaunigs, 1 551 GWh Latviia), veidojot 5% samazinaiumu
altiedba pret 2022.gada 3.ceturksni. Blekiroenesiijas patenins, salidzinot ar identisku periodu pam,
Latvija bija par 6% zemaks, Lieha par 5% zemaks, bet Igaunija par 4% zemaks.
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SILTUMENERGIJA

SPRK NOTEIKTIE SILTUMENERGIJAS GALA TARIFI
2023.GADA OKTOBRIS
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DALIBA STARPTAUTISKAJAS ORGANIZACIJAS

SPRK, parstavot Latviju, sadarbojas ar citu valstu regulatoriem visas reguléjamo
sabiedrisko pakalpojumu nozarés. Vienlaikus SPRK aktivi darbojas 25 starptautiskas
organizacijas un darba grupas, kuru uzdevums ir nodroSinat iekS€ja tirgus droSu un
ilgtsp&jigu attistibu, tostarp veicot tirgus saskanotu uzraudzibu, sniegt priekslikumus
Eiropas Savienibas tiesibu aktu izstradé reguléSanas jautajumos, dalities ar reguléSanas
pieredzi, ka ari sniegt atbalstu dazadu reguléSanas jautajumu risinaSana starptautiska
meéroga, sekméjot SPRK darbibu Latvija.

https://ieej.lv/EOOM2




NOVERTEJUMS

Esam guvusSi atzinigu novértéjumu no sadarbibas partneriem starptautiskaja vid€, uzticot musu
kolégiem ienemt vadoSus amatus Eiropas Energétikas regulatoru padomé (CEER) un
Energoregulatoru regionalaja asociacija (ERRA):

» SPRK priekSsédétaja — CEER viceprezidente (https://ieej.lv/ulTew) un ERRA prezidija locekle;

» SPRK darbinieki — ERRA Dabasgazes tirgus un ekonomikas darba grupas priekssédétaja
vietnieks; ERRA Finansu komitejas loceklis; CEER Darbibas programmas izstrades
komitejas vaditajs.

CEER ir brivpratiga ES regulatoru organizacija, kas apvieno 37 neatkarigus energétikas
CEER '/ nozares regulatorus no ES dalibvalstim un kandidatvalstim, ka ari Eiropas Ekonomiskas
RS /S zonas valstim. CEER mérkis ir veicinat vienota, konkurétspéjiga, efektiva un ilgtsp&jiga
iekS€ja gazes un elektroenergijas tirgus izveidi Eiropa.

_ ERRA ir starpinstitucionala organizacija, kuras meérkis ir apvienot energijas regulatorus no
(3 » R A dazadiem regioniem un kontinentiem, lai veiktu pozitivas parmainas un uzlabotu
energétikas regulgjumu
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